BANCOSOL Y SUS
BENEFICIARIOS

IT ENCUENTRO DE TRABAJO

REFORZAR NUESTRA RESPONSABILIDAD
EN UN MUNDO EN CRISIS

LA ATENCION AL NECESITADO

E£COmo aprovechar eficazmente los recursos
segun los tipos de poblaciéon

vy la ayuda que se les presta?




Objetivos:

1.- Conocer mejor el MARCO DE REALIDAD de nuestras
Instituciones .

2.- Promover as i una mayor conciencia solidaria sobre
aspectos que consideramos fundamentales:

- el perfil de las instituciones,

- el perfil de los destinatarios,

- los recursos humanos, t écnicos y de infraestructura
con los gue contamos,

- las posibilidades de establecer sinergias entre
asociaciones de un mismo contexto.
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14% 18%
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FREQUBENCJA DE EVALUACQON-
FGUIMIENTO DE BENEHJARIOS
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ZONA GEOGRAHCA DEBNTIDAD
PARTICOPANTES

CAPITAL PROVING A URBANA = PROVINGA RURAL

18% 18%




ANTE LA STUAQON ACTUAL ..

= GQONS DERANDO NUEVAS RESPUESTAS
= CENTRADOS BN LAS ACTUALES RESPUESTAS




PROGRAMASALOSQUESEAQ
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PORCENTAE DE ALIMENTOSAPORTADOSPOR BANCOSOL
(promedio)




NIVELDEDEMANDAPORM




ACTUAR ANTE EMPRESAS

= 9 PODEMOS =




CAPACIDAD DEALMACENAMIENTO SUPE

BENEHOARIOS

Mas de 400 (especificar)

Hasta 400

Hasta 200

Hasta 100

Hasta 50

RIORALN® DE




Figorifico/camara  Congelador Coche Furgoneta

B UHABNTE B NO UHABNTE




REQURSO HUMANO SURGIENTE Y CUALRCADO PARAEVALUA R
BENEHOARIOS

13 ENO




FORMACION VOLUNTARIADO

UHAENTE




FORMACQON PERONAL TE

UHABNTE




